ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO STRABOS - ENSINDG, ACAD SOCIAL E
PESQUISA EM ESTRABISMO
CNPJIMF N° 19.099.127/0001-38

CamiTuL |

DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAD

Artigo 1%, O INSTITUTO STRABOS - ENSINO, ACAO SOCIAL E PESQUISA EM
ESTRABISMO. doravante também designado INSTITUTO, & uma associagho de direito
privado, independente, sem fins lucralivos, econdmicos, politice-partidérios ou refigiosos.

Paragrafo unico. O funcionamento do INSTITUTO serd regido por este Estatuto Social e
pelas demais disposicies legais que lhe forem aplicaveis,

Artigo 2°. O INSTITUTO tem a sua sede & foro no Municipio de S&o Paulo, Estado de S8o
Paulo, na Rua Francisco Leitdo, n® 469, 1° andar, conjunlos comercisis 104, 105 & 108,
CEP 05414-025,

Paragrafo dnico. O INSTITUTO poderd institulr, manter, trensferr ou encerar
dependénaas, representacdes ou filiais, nos termos deste Estalute Social,

Artigo 3° O INSTITUTO tem prazo de duragfio e luncionamento indeterminadeo

CarTuLo N

DOS OBJETIVOS

Artigo 4°. O INSTITUTO STRABOS - ENSINO, AGAD SOCIAL E PESQUISA EM
ESTRABISMO tem por objetivos promover a educacdo, o dessnvolvimento cientifico, a
sadde, a assist®ncia soclal e a culture, visando especialmente ¢ aprimoramento da
formacac e conhecimento nas dreas de oculomotricidade & & melhoria da gualidade de
vida de pesscas com estrabismo elou ambliopia.,

Paragrafo primeiro. Para o cumprimento de seus objativos, o INSTITUTO podears realizar
quaisquer alividades que com eles sajam compativeis ou necessarias, dentra ae quais;

a. apoiar e realizar agies de ensino e extens&o, lais como treinamentos, aulas, cursos
(de curta efou longa duragio, inclusive cursos livres de pés-graduagbes lato sansu),
palestras, semindrios, simpdsios, encontros cientificos, COngressns, nacionais &
intemacionais, e quaisquer outros eventos e acbes educaciona sencisis elou

especialistas nas &reas de oculomotricidade, ambliopia,
cofralatos:

b. estimular a producéo e difuséo de trabalhos de pesquisa
/por meto da concessdo da bolsas de estudos e outros g
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efou oniemadores, bem como da publicago, divulgagso e distribuico de estudos
pesquisas, teses, monografias, arfigos e conhecimentas técnicos nas areas de
oculomotricidade, ambliopia, estrabismo e campos comelatos: 3 '
apoier e realizar agbes assistenciais voltadas a pessoas com eshzbismio siou
ambliopia e de baixa renda, tais come o oferecimenta de alendimente oftalmoldgico
& de tralamentos cinirgicos gratuitos, dentre outras atividades de salde e apoio,
visando a melhonia da qualidade de vida & o bem-estar funcional & emocional, a
inclusdo social @ a construcde de uma vida autdnoma e seudével:

apoiar, gefir @ manter bibliotecas especalizadas, bem como formar, catalogar,
manter, divuigar e disponibilizar g0 pablico acervos bibliograficos especializados
nas areas do conhecimento em que o INSTITUTO atua:

apoiar € realizar oulras agbes de promogdo do conhecimento em seus campos de
aluacdo, inclusive mediante a manutengiio de auditdrios, salas e outros espacos
para estudos, bern come por meio da producan, edigio, publicacio e distnbuicio
de materiais educacionais, culturais, didaticos, cientificos, obras audiovisuais e
ediloriais, como livros, apostilas, revistas, boletins, periddicos, folders, filmes e
documentdnos;

manter, apoiar, gerr efou administrar espacos, clinicas, consultdrios, ambulattrios,
laboratérios de pesquisa, enlre outros equipamentos similares, para a realizacio
de servicos na drea da sadde voliados a pacientes que necessilem de cuidados
medicos e outros de naturaza corelals nas dreas de atuagdo do INSTITUTO,
manter intercdmbios educacionais com pessoas fisicas e pridicas, nacionais a
estrangairas;

apalar, fomentar & implementar estudos e projetos de inovacio e tecnologia
voltados para o desenvelvimento de solucdes e melhorias nos campos de atuagio
dao INSTITUTO;

apolar & realizar agdes de conscientizacio sobre as condigles das pezsoas com
estrabismo efou ambliopia, fomentando o respeito pelos seus direitos @ dignidade
e combatendo prilices nocivas em relacdo a elas, por meio de campanhas,
palesiras, foruns ou quaisquer outras formas:

apoiar @ realizar agbes assistenciais diversas voltadas as pessoas com deficénca
& seus familiares, assim como idosos, criancas e adolescentes, em especial em
situacdo de vulnerabilidade, que visem, dentre oultros objetivos, preservar a saide
fisica e inteleclual, a inclusio sodal. o exercicio da cidadania e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

apolar e realizar projetos desportivos e paradesporlivos que tenham como
finalidade(s) a prafica do lazer. a inclusSo social a promogio da salde efou da
educacio;

promover a cullura, inclusive em formatos acessiveis, formentando & criando
Espagos para o desenvolvimento de potencial criativo, artistico e intedactual, em
suas virlas matrizes e formas de expressao, podendo realizgF @i a5
apresentacies e outros aventos e atividades cullurais;
promover principioa e valores de incluséo social, étics
humanos em geral, democracia e outros valores univerds -
promover o veluntariado, bem como incentivar a paticip
empresas e de oufras entidades piblicas e/ frva

responsabilidade social; . _ l
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0. cfiad prémios, concursos e outras acdes de estimulo relacionadas com seus
campos de atuagio,

p. desenvolver e organizar tecnologias, bancos de dados, produtos; fenamentas,

equipamentos, instiluir padres e critérios de qualidade relativos as suas A'eas de
saber, atuar como cerificadora, entre cutros, relacionados a sua area de atuacio;

q. prestar servigos relacionados aos seus objelivos, inclusive de assessora e
consultoria, para pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, podendo contratar a prastacio de s6Ivigos de terceiros;

r. firmar, com pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou
esirangeiras, parceras relacionadas aos seus ohjelivos, por meio de contratos.
convenios, termaos de colaboragio, termos de fomento, acordos de cooperacho, ou
recomer a gualsquer outras formas de colaboracho:

5. colaborar ou padicipar de programas govemamentals ou desenvalvidos par
entidades privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins 4s suas areas
de atuacio, podendo, inclusive, paricipar efou aceilar assentos em Comités,
Camaras, Foruns, Redes e outros, assim como paricipar de outras pEssnas
|uridicas;

L apoiar e aricular-se com oulras organizagbes ligadas ao Terceiro Setor,

u. constituir fundo patrimonial endowment, fundos de reserva, fundes de contingéncia,
fundos de bolsas efou outros, visando a sustentabilidade econdmico-financeira &
institucional do INSTITUTO, de seus projetos efou atividades:

V. constituir fundos especificos para arcar com despesss de capacitacdo de
oftaimologistas brasileiros nas éreas de oculomotricidade, ambliopia, estrablsmo a
campos coffelalos, em cursos, congressos, evenlos e outras alividades de
aperfeicoamento e formagdo, no Brasil e no exterior;

W. reslizar campanhas e agdes de captagio visando arrecadar fundos para o
INSTITUTO;

X. difundir e explorar marcas do INSTITUTO e outros bans de propriedade intelectual
cujos direitos de exploragio possug: e

¥- realizar quaisquer culras alividades ou praticar quaisquer outros atos necessanios
ou relacionados com o cumprimento de seus objetivos sociais,

Paragrafo segundo. Para cumprr o seu proposito, o INSTITUTO atuard, dentre outros,
por meio da execugao direta de projetos, programas ou planos de acbes, da doacio de
recursos figicos, humancs e financeiros, ou da prestagio de senvicos remunerados ou

voluntanos, Incluindo o apolo a culras organizaches sem fins lucrativos & a drgaos do setor
pubico que aluam em areas afins,

Paragrafo terceiro. No desenvolvimentio das suas atividades, o INSTITUTO cbservard os
pancipios da legalidade, ética, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia @ néo fard qualquer discriminacdo de orgem, raga oucor, ieniidade de
género, onentaclo sexual, condiglo social, religifio ou convicgio pol

Paragrafo quarto. O INSTITUTO néo paricipard em campanh
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Parégrafo quinto. O INSTITUTO, nos termos deste Fﬁm :
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marca, logomarca, nome faniasia e outras designacfes ou sinals distintivos pasa sels
diferentes programas e projelos.

CaplruLs Nl

DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. O INSTITUTO serd constituido por um nimero limitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

I Associados Fundadores: séo ss pessoas fisicas signatanas da ata de
Assembleia Geral de Constiluiglo do INSTITUTO e que se mantiveram
associadas do INSTITUTO;

. Associados Efetivos: as pessoas fisicas e juridicas que tenham interezse em
colaborar para a consecucio dos objelivos sociais do INSTITUTO, que vierem
a ser admitidas na forma do art. 6° deste Estatuto,

Artigo 6° A admissdo dos associados efelivos far-se-a mediante a aprovacao peia
Diretoria e homologacio pela Assembieia Geral, de requenmento do proprio interessado,
com a indicacio de, ao menos, 02 (deis) associados do INSTITUTO que estejam quites
com Suas obrigagies saciais.

Artigo 7°. A Assembleia Geral podera sdmitir um novo assodado segundo critérios de
convaniéncia & oportunidade.

Artigo 8°. Sdo deveres de cada associado:;

a. cumprir & respeitar o presente Estatulo, bem como toda norma e legislagio que for
aplicavel ao INSTITUTO:

b. cumprr & respeitar as decisbes da Assembleia Geral e dos demais orgdos do
INSTITUTO:;

c. diligenciar pelo prestigio e pela boa reputaclio do INSTITUTO abstendo-se da
pralicar atos que a comprometam, tanto na sua integndade patrimonial quanto
moral;

d. manter conduta compativel com os objetivos instituclonais do INSTITUTO, tratando
com respefio os demais associados, assim como os direlores, conselheinos,
empregados, colaboradores, entre outros:

8. cooperar, de forma moral, material efou intelectual, para o engrandecimento do
INSTITUTO e para a consecugSo das suas finalidades institucionais:

f. informar cormetamente todos os dados cadastrais solicitados pelo INSTITUTO e
manté-los atualizados; &

a. quitar as contrbuicbes, caso venham a ser definidas pela
pagando-ag do modo que vier a ser estabelecido.

Artigo 9. Sao direilos de cada associado:

a. requerer a convocacao de reunifes extreordingrias da
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deste Estatulo;

b. panicipar e votar na Assembleia Geral:

c. volar & sef volado para os cargos eletivos dos drgfos do INSTITUTS;

d.  parlicipar de evenios e agbes promovidos pelo INSTITUTO, de acordo Com as
normas intenas da entidade;

a. apresentar e oferecer sugestbes & Diretoria sobre assuntos de Interessa do
INSTITUTO: @

£ solicitar o seu desligamento do quadro de associados do INSTITUTD,

Artigo 10, Nio hd responsabilidade individual, solidéria nem subsidiara dos associados
pelas obrigacies contraidas pelo INSTITUTO.

Artigo 11. O assoclado que deixar de cumprir este Estatuto, as normas ou politicas
internas, as deliberacdes dos drados ou as disposigdes legais pertinentes és atividades do
INSTITUTO, assegurado o direito 4 ampla defesa e ao contradittrio, podera incomer nas
seguinies penalidades, observada a gravidade da infragdo:

a. adverléncia;
b. SUSPENSED; 8
c. exciusdo dos quadros do INSTITUTO.

Pardgrafo primeiro. Caberd & Dielorla decidic sobre a aplicacio das penaliidades
previstas neste artigo,

Paragrafo segundo. A exclusfio de associados serd determinada pela Direloria, sendo
adrissived na hipdlese de falla grave, assim reconhecida em procedimento intemo em gue
fique assegurado o direito & ampla defesa e a0 contraditério, quando ficar comprovada a
OComéncia de:

a. wiclagio de disposicao estalutania ou regimental, ou ainda, de qualguer deciséio de
orgéo defiberativo ou administrativo:

b. ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres @ obrgacdes previstos neste
Estatuto Soclal:

c. na0 paricipacao na vida associaliva do INSTITUTO, assim considerada a fatta em
03 {irés) reunibes sucessivas da Assembleia Geral sem justificativa por escrito:

d. comportamenic gue imporie dano ou prejuizo para o INSTITUTO, direto ou indireto,
ou ainda, na hipolese de ofensa grave que coloque em risco & imagem,
credibilidade ou patiménio do INSTITUTO; e

e, uliizegdo indevida do nome do INSTITUTO em quaisquer nagdcios, obras,
programas ou projetos estranhos ou que estejam em desconformidade com os
abjetivos institucionais.

Paragrafo terceiro. Aplicada a pena de suspensdo ou de
Assembleia Geral, o qual deverd ser interposio no prazo de 3
notificacdo da decisfo da Diretoria.
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Artigo 12. Quande o associado quiser se desligar do INSTITUTO, deverd apresentar
requerimento escrilo & Direloria, a quem cabera homologar o desligaments e apurar
evaniuais pendéncias do associado requerente junto ag INSTITUTO.

Paragrafo dnico. Indepandentemente do motive, o associado que se desBgar ou for
excluido des quadros do INSTITUTO ndo teré direilo a qualquer reembolso, indenlzacio
alou compensagio, & qualguer titulo,

Artigo 13. Além dos associados, o INSTITUTO podera contar com apotadores, tanio
pessoas fisicas como juridicas que, embora ndo pertencam aocs gquadros sssociativos da
entidade, poderSo com ela colaborar para o atingimenio de suas finalidades institucionais,

Paragrafo primeiro. O ingresso como apoiador no INSTITUTO se fard mediante proposta
do proprio interessado.

Paragrafo segundo. O INSTITUTO podera, por meio de Ordem Execuliva emilida pela
Diretoria, instituir diferentes calegorias de apoiadores e estabelecer requisitos de ingrasso
& permanéncia, direitos elou benaficios.

Paragrafo terceiro. O desligamento dos apoladores dar-se-4 a pedido do apoiador ou por
deliberacio da Diretoria do INSTITUTO,

Paragrafo quarto. Os apeiadores pessoas juridicas serio representados no INSTITUTO
Por pesson munida de poderes de representagao,

CapiTuLo IV

DOS ORGAOS DO INSTITUTO
SE 1- DA ES 15
Artigo 14. Sao Grgdos do INSTITUTO:
a Assemblela Geral;
a Diretoria;

o Conselho Fiscsl, e
o Consslho Consultivo

apoe

Paragrafo dnico. E vedado o exercicio simulténeo por uma mesma pessoa de Cargos na
Diretoria, no Conselho Fiscal @ no Consetho Consullivo,
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remuneracao por suas fungbes, ao passo que a Assembleia Gerai dw INSTITUTC, s ‘orma
deste Estatulo, insiituird remuneragio para um ou mats membros da Diretoria que
efetivamente aluarfem) na gesto executiva da entidade, respeitados os valores pralcados |
pelo mercado na regldo comespondente & sua drea de atuacdo e af disposicies dsa
legislacio aplicavel.

Paragrafo dnico. Nao havera incompatibilidade de prestaglo de senvigos profissionais
remunerados, desde que ndo se confundam com as atribuiges da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo.

Artigo 17. Os Diretores e Conselheiros ngo serfo responséveis individuaimenie,
sofidanamente nem subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas em nome do
INSTITUTG em witude de alos regulares de gesido, respondendo, porém, civil e
criminalmante, pela viclaco da legislaciio ou daste Estatuto.

Artigo 18. O INSTITUTO adotard praticas de geslSo administrativa, necessérias e
suficiantas a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais em decorméncia da participacio nos processos decisdnios.

Parégrafo dnico. O INSTITUTO também poderd adotar cidigos de élica, normas e

controfes de compliance, podendo, para tanto, ser utilizados pardmetros e técnicas
nacionais e internacionais, no sentido de coibir 2 pratica de gualsgquer atos de comupcao
no ambito da entidade,

Artige 19, O INSTITUTO podera, a seu ertério, adotar um Regimento Intemo que, apts
aprovado pela Assemblela Geral, disciplinard disposicies complementares do Estatuto
Social @ normas de organizacio da assodacio,

Paragrafo (nico. Sem embargo da aprovacis de ym Regimento inlerno, o INSTITUTO
também podersd disciplinar o seu funcionamento por meio de Ordens Mometivas, emitidas
pela Assembleia Geral, @ Ordens Execulivas, emitidas pela Diretoria.

Artigo 20. Todos os drgéos internos do INSTITUTO poderdo reunir-se e tomar decisfes
de forma presencial, remota ou virtualmante, por froca de mensagens aletronicas, desde
que possa aferir-se a efeliva paricipagBo e manifestacdo da vontade dos associados,
Diretores & Conselheiros, conforme o caso, sempre observadas as disposicies desle
Esiatulo Social & normas internas da associagio,

ON-DA A EiA

Artigo 21. A Assembleis Geral & o orgdo mdximo e scberano d
INSTITUTC.

Paragrafo primeiro. Todos os associados 18m o direito de partici
apresentar as suas opinidas sohre as matérias em debate.
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Faragrafo segundo. N&o poderdo participar das Assembleias 03 associados fuspanscs -

na forma do artigo 11, nem agueles que ndo estejamn em dia com as suas contribuicdes,
caso venham a ser instituidas, '

Artigo 22. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano,
preferencialmente até o final do més de abril, para tratar do disposto nas alineas "g" e *h"
do artigo 27 deste Eststulo & de quaisquer cutros assuntos de interesse do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. A convocacio para & reunifio ordindria da Assembleis Geral sera feila
por meio de carta efou e-mail enviados com antecedéncla de. pelo menos, 15 (quinze) dias
cormdos refalivamente 4 data de realizacso do evanlo,

Parigrafo segundo. Da convocacso deverd constar o dia, a hora, o local e a ordem do
dia.

Artigo 23. A Assembileia Geral realizar-se-§ em cardter extraordindrio para deliberar sobre
quaisguer maténas da sua compeléncia, bem como sobse quaisquer outros assunios de
interesse do INSTITUTO

Paragrafo primedro. As convocacties da Assembileia Geral qua venham a se realizar em
carater extraordinario deverdo ser feitas por melo de carta efou e-mail enviados com
antecadéncia de, pelo menos, 05 (cinco) dias comidos relativamente & data de realizagdo
do evento.

Paragrafo segundo. Das convocagdes deverdo canstar o dia, a hora, o local & a ordem
da dia.

Artigo 24 A Assembleia Geral Ordindria e Exiracrdindria poderfo ser convocadas:

a. peio Diretor Presidants;
b. pela maiona dos membros do Consedho Fiscal: ou
c. par, no minime, 1/5 (um quinto) da tolalidade dos associados

Parigrafo anico. A convocagso podera ser dispensada no caso de comparecimento de
todos 03 associados ou se astes declararem, por qualquer medo ascrito, cientes do dia,
horério, local & ordem do dia.

Artigo 25. A Assembleia Geral instalar-se-& conforme as regras abaixo:

a em primelra convocacdo, com 13 (um terco) dos associados;
b. arm segunda convecacdo, meia hora apos o hordrio previslo
da associados
rwwdkmh-
Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral que deliberar sobre o chnstantés. s, /

alinea "b" do artigo 27 deste Estatuto instalar-sa-4, em primeira coni
abeoluta dos associados, e em segunda CONYOCaGa0, mela hops

PREMOTADD
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com a0 menos melade dos associados.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral serd presidida pelo Direlor Presidente ou, na sus
duséncia, por oulio Divetor, ou por pessca elsita pelos associados presantes ames oo nick;
dos irabalhos, & secrelariads por pessoa indicada por aquele que estiver presr:ﬁm:ln a
Assembleia.

Artigo 26. As deliberacdes da Assembleia Geral ser@o tomadas pela maioria simples dos
volos colhidos entre 05 associados presentes, saho as deliberacSes sobre os temas
constantes na alinea “b" do artigo 27 deste Estatuto, para as quais serd necessario o voto
concorde de, no minime, 2/3 (dois ter;os) dos associados presentes & reunifo,

Paragrafo primeiro. Os associados poderdo votar pessoalimente ou:

#.  por meio de procurador com poderes especHicos, desde que o instrumento de
mandato seja depositado na sede do INSTITUTO pele menos 02 (dois) dias antes da
data da Assembleia Geral:

b.  por cara com protocolo ou aviso de recebimento, desda gue enlrague ao Secrefano
da mesa no maximo alé o momenio imediatamente anteror so inicio da fase de
deliberagio; e

€.  por correso eletrénico, desde que, observanda-se o arligo 20, sejam verificados os
requisitos estabelecidos por esta associag8o para alenr a autenticidade do volo e,
em caso de reuniSo presencial, a menssgem seja recebida no maximo até o
momenio imediatamente anterior ao inicio da fase de deliberagio, Em caso de
reuni3o remota ou vitual, 8 mensagem deve ser encaminha até a data e hordrio
definidos na ordem do dia.

Paragrafo segundo. E vedade o associado votar nas deliberagbes em que incora em
confiito de interesse com a associacio e nas que versem a respeito da sua qualidade de
ass0ciado,

Fardgrafo terceiro. As deliberagbes da Assembleia Geral serfio objelo do ata especifica,
a qual devera sor assinada por aquele que & presidir e por aguele que-a secretariar, sendo
a ela anexada lsla de presenga, devidamente assinada pelos associados presantes.
Paragrafo guarto. Os associados que volarem por meio de carla protocolads ou com aviso

de recebimento ou por meio de correio eletrBnico ter8o as suas presencas computadas
madiante o recabimento dessas comespondéncias pelo Sacretario da reunido,

expliciada na ata comespondente.
Artigo 27, Compele & Assembleia Geral:

a. aprovar a reforma do presente Estatuto,
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dedidir sobre a transformacao, dissolugio, liquidagio efou exingiu do INSTTUTO,
assim como sobre a destinagde do patimdnio, observadas as disposices
estatularias;

deliberar sobre & admissdo de associados efetivos; _

eleger o Direlor Presidente & os membros do Conselho Fiscal & do Conselho
Consullive;

desfituir o mambros da Direloria, do Conselho Fiscal e do Conselho Gonsuliivo:
decidir sobre a aguisicdo, alienaglio ou oneracic de bens imdvels, aulorizando a
Diretoria a lomar as providéncias cabiveis;

apravar os relatdrios anusis da Diretoria;

discutir & homologar s contas e o balango recomendados pelo Conselho Fiscal;
emitir Ordens Mormativas para o funcionamento intemao do INSTITUTD, assim como
aprovar o Regimenlo intemo da entidade:

instituir, definir ou alterar o valor da contribuicdo dos associados, bem como extingul-
lex;

daliberar sobre a paricipagio do INSTITUTO em outras pessoas juridicas, desde
que eslejam de acordo com as finalidades do INSTITUTO;

aprovar a constiiuicio de fundo patrimonial efou de oulros que wvierem a ser
constiluidos, seu regulaments e alteragfes deste: e

deliberar sobre quaisquer oulras matérias ou assuntos previsios nesie Eststuto ou
que venham a constar das convocaghes.

Paragrafo dnico. Para as deliberagies a que se referem as alineas "2, "b" e "e" desie
artigo, devera ser convocada Assembleia Geral especificamente para tals fins,

Artigo 28. A Assembleia Geral poderd avocar para si a deibeiacio sobre qualquer matéria
de compebincia da Diretoria.

Ofli-DA D

Artigo 29. A Diretoria & o 6rgéo de administracso e gestio do INSTITUTO & seré composta
por 07 (sete) Diretores, a saber;

ERoOTP

Direlor Presidente

Dirator Vice-Presidenta;

Diretor Administrative-Financeairo;
02 (dois) Diretores Cientificos; &
02 {doks) Diretores de Projetos,

Pardgrafo primeiro. O Diretor Presiderte sera eleilo pela Assembleia Geral do
INSTITUTC e o8 demais Diretores serdo designados pelo Diretor Pr te, dentre

associados e nao associados da INSTITUTO.




EEEEEEEEEEEE

EM BRANCO




Artigo 30. A Diretoria reunir-se-4 quantas vezes forem necessarias, sob o conwacaszia do
Diretor Presidenta.

Parigrafo primeiro. A convocagie podera ser dispensada no caso da preserade todos
o8 Diretores ou ze estes se dedlararem, por qualguer meso escrilo, cientes das maténas
deliberadas.

Paragrafo segundo. A Direloria deliberars com a presenca da majoria de seus membros

& suas decisdes serfo tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente, em
caso de empale, o voto de qualidade.

Artigo 31 Compete & Diretoria a prética de todos os atos necessarios para assegurar o
regular funcionamento do INSTITUTO, espedialmante:

a, dibgenciar pelo cumprimento dos objetives sodiais do INSTITUTO:

b. adotar todas e quaisquer medidas necessénas a administrago do INSTITUTO,
observados 05 termos do presente Estatuto e o gue for decidido pela Assambleia
Geral;

C. estabelecer a onentacio geral e as diretrizes para as atividades sodials, cabendo-
lhe aprovar os projelos relacionados ao objeto do INSTITUTO:

d. elaborar os relalénios anuals de atividades do INSTITUTO e os planos de atividades
anuais;

8. elaborar a proposta do Plang de Trabalha, no caso de celobragio de confratos com
a administracdo piblica:

L. deliberar sobre a participacio do INSTITUTO em programas, projelos, editais o
outras atividades desenvolvidas por entidades pablicas ou privadas, nacionais ou
eslrangeiras. assim como por organismos intemacionais:

d. aprovar quaisquer conlralaches e demissdes de funciondrios, assim como deliberar
acerca de guaisquer assunlos que digam respeito aos recursos humanos do
INSTITUTO, observando-se as disposicies legais e estalutdras aplicéveis, a
situacao financeira do INSTITUTO e a remuneracao média praticada no mercado
local para fungbes semelhanie;

h. nomear represanianies e coordenadores, criar comités, comisstes exiraordingrias
ou permanenies & grupos de trabathe para auxiliar na execucio de projelos e
atividades ou na defesa de interesses especificos do INSTITUTO:

i celebrar ermos de compromisso, termos de parcerias, temos de colaboracio,
lefmhas de fomento, conwénios, contratos e quaisquer cutros acordos de inleresse
do INSTITUTO;

I- adquiric, alienar e onerar bens iméveis do INSTITUTO, mediante autorizacao da
Assambleia Garal,

k. abiir, movimentar e encerrar contas bancanas, inclusive celeb T
camibio @ todos os demais titulos & documentos de cardter econds .
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distintivos para os diferentes programas e projetos do INSTITUTO,

n. regulamentar as Ordens Normativas da Assembleis Geral, quande necessario. &
emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamente intere do INSTTUTO,

0. decidir sobre a aplicacio das penalidades previstas no artigo 11 ceste Egtaruto;

p. dacidir sobre os casos omissos e as dividas decermentes deste Estatuto,

q. aprovar @ instituigio, manutengdo, fransferdncia ou  encerramento  de
dependénecias, representacies, escritdrios ou filiais; &

r. exercer as demsais alribuicbes previstas neste Estatuto.

Artigo 32. Os documentos atinentes a gestéo ordinaria do INSTITUTO incluindo. porém
nao se limitando a, convénios, conlralos, parcerias, lermos de parceria, de colaboracio ou
de fomento, ajustes e quaisquer outras modalidades de acordo que envoivam cbrigages
financeiras, bem come os decumentos concernentes & gestdo financeira do INSTITUTO,
tais como cheques, ordens de pagamento, squeles referentes & aberlura, movimenlagho e
encaframento de contas bancéras, operacies de cambio aplicagbes financeiras e
congéneres deverdio ser assinados pelo Diretor Prasidents em conjunte com o Dwslor
Administrativa-Financain,

Faragrafo primeire. Og documentos especificades no capul deste artigo também poderdo
ser assinados por procurador nomeado nos termos do paragrafo ferceiro abaike em
conjunio com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro,

Paragrafo segundo. As procuragies do INSTITUTO deverda ser oulorgadas pelo Diretor
Presidente em conjurto com o Diretor Administrative-Financeino 8, além de mencicnarem
os poderes conferidos, deverdo ser concedidas por prazo ndo superor o de seus
mandatos, com excecdo daquelas para fing judiciais (“ad judicia”), que poderdo ter PrEZD
indeterminado.

Artigo 33. Compete ao Diretor Presidents:

a. deliberar sobre os trabalhos a serem execulados e gerenciar as alividades do
INSTITUTO, coordenando o trabalho no ambito da Diretora:

b. realizar o planejamento e coordenar a implementacio de actes que visem
aprimorar e/ou amphiar a aluagdo do INSTITUTO:

c. elaborar e gerenciar o planejamento orgamentario do INSTITUTO, com o auxilio do
Ciredor Administrativo-Financeiro, zelendo pelo equilibric, corecdn e propriedade
orgamentana do INSTITUTO;

d. organizar e gerenciar os servicos administrativos & financeiros do INSTITUTO,
inciuindo a arrecadac3o de receitas e o pagamento das despesas do INSTITUTO,
erm conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro:

a. gerenciar a promogao da imagemn do INSTITUTO para a cs
objetivos;

R designar o Diretor Vice-Presidente, o Dirstor Admifisial o-Finceio, os
Diretores Cientificos @ os Diretores de Projetos do INS :

0. aprovar quaisquer conlrataces e demissdes de funcioy
scerca de guaisquer assunlos que digam respe

SOCUCAD de seus
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INSTITUTO;

nomear representantes @ coordenadores, criar comités, comisstes exiraordinarias
OU permanenies & grupos de trabatho para auxiliar na BXeCUCio de proptos @
alividades ou na defosa de inleresses espcificos do INSTITUTO;

CONVOELEr, nos termos deste Estatuto, as reunides do INSTITUTO. presidir as
reunibes da Assembleia Geral,

comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, alos oficiais & socigis de
nteresse do INSTITUTO:

elaborar, em conjunto com os demais Diretores, o rolatono das atividades anusis &
03 planos anuais de atividades:

elaborar, em conjunto com os demais Diretores, no caso de celebracdo de contratos
com a administragdo pablica, Proposta de Plano de Trabalho do INSTITUTO:;
reprosentar o INSTITUTO, ativa e passivamente, am juize ou fora dele, na forma
daste Estatuin;

assinar os documentos afinentes gestso ordinana e financeira do INSTITUTO, na
forma desle Estatuto:

substiluir os demais Diretores nas suas faltas e impedimentos; e

exercer as demais atribuigbes provisias neste Estaluto.

Artigo 34. Compete ao Diretor Vice-Presidenta:

a.
b.
c.

awiliar o Diretor Presidente na EXecuGa0o da suas atividades;

substituir o Diretor Presidente nas suas fatas e impedimentos temporarios; e
exercer outras atividades previsias neste Estatuto ou que Ihe foram atrbuldas pelo
Diretor Presidents,

Artigo 35, Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

Artigo 36. Competa aos Dirstores Cientificos:

organizar e gerenciar os senvigos sdministrativos e financeiros do INSTITUTO,
incluindo a arecadacso de receitas e o pagamento das despasas do INSTITUTO,
em conjunio com o Diretor Presidente:

ausliar o Direlor Presidente na elaboragio e gerenciamente do plansjamento
orcamentdno do INSTITUTO, zelando Pelo equilibrio, comeciio e piopriedade
orcamentaria do INSTITUTO,

submeter ao Conselho Fiscal a prestacao de contas anual, os balancos e outros
docurnentos contabeis e financairas do INSTITUTO:

assinar os documentos atinentes & gestdo ordindria e financeira da INSTITUTO, na
forma deste Estatuto:

elaborar, em conjunto com os demais Diretores, os relatdrios anusis de atividades
& 05 planos anuais de afividades:

elaborar, em conjunio com os demais Diretores, no caso de colebracs
com a administragdo pablica, Proposta de Plano de Trabalho do |
exercer outras alividades previstas neste Estatuto ou que lhe forgh
Diretor Presidente.

FRENOTADO
2* REPJ-BP




rr

REGISTRO CIVIL DO
JARDIM AMERICA

EM BRANCO



L

supervisionar o andamento das pesquisas, estudos, publicactes, entre outros,
promovidos, realizades efou intermediados pela entidade, zelendu peios aspecios |
de qualidade, pontuabdade, aplicacio dos recursos, enire outros:

acompanhar e cooperar com a realizagdo do Curso de Formayiso de Especialista e
demais cursos e afividades educacionais promovidas, realizadas ou iIntermediadas
pelo INSTITUTO:

coordenar a avaliacio da produgdo clentifics elou das pesquisas, a3sim como de
avaliacio de pesquisadores, orentadores & outros profissionais sob sua
SUPEMISH0;

propor a Direlora, & qualquer tempo, a realizacdo de pesquizas, estudos e trabathos
corelstos;

coordenar os programeas de bolsas de estudos, prémios, concursos e outros auxilios
& pesquisa e producdo cientifica concedidos pelo INSTITUTO;

opinar @ awuxiliar na execucio das alividades do INSTITUTO, no que lange aos
aspectos lécnicos e cientificos;

elaborar, em conjunlo com os demais Diretores, os relatéros anugis de atividades
& 08 planos enuais de alividades;

elaborar, em conjunto com os demais Direlores, no caso de celebracio de contratos
com a administragio pablica, Proposta de Plano de Trabalhe do INSTITUTC: &
exarcar outras alividades previstas neste Estatute ou que lhe forem atribuidas polo
Drretor Presidenle.

Artigo 37. Compete aos Diretores de Projetos:

desenvolver, coordenar elou orientor projetos, sefes e programas  espeifices  do
INSTTTUTD, auxiliando no plancjamento das otividedes a screm desempenhadas;
atompanhar & cooperar com a realizagfo das aches assistenciale afou filantropicas
promovidas, realizadas ou Inlermediadas pelo INSTITUTO:

plansjer e coordenar a realizagdo do simpdsio anual & demais eventos do
INSTITUTO;,

elaborar e apresentar & Diretoria o calendério anual de eventos do INSTITUTO;
elaborar, em conjunto com os demais Diretores, os relaldrios anuais de alividades
@ 05 planos anuais de atividades;

slaborar, em conjunto com os demais Diretores, no caso de celebragdo da contratos
com a administracio publica, Proposia de Plano de Trabalho do INSTITUTO: e
axercer oulras alividades previsias neste Estaluto ou que Ihe forem alribuidas peio
Diretor Presidentes

Artigo 38. No caso de vacéncia do cargo de Diretor Presidente, o substituio sersd ascalhido

e
Paragrafo tnice. No caso de vacancia dos demais cargos da Diretofa. Bats b

sera(do) escolhidos pela Assembleia Geral, no prazo maximo de 3
completar 0 mandato, cabendo, até referida eleicio, ao Direlor Py zsidentd, g (s
do cargo vago, : 3y .
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S 0 IV- DO CONS FlS

Artigo 39. O Consalho Fiscal ¢ o érgdo fiscalizador da administragio do INSTITUTO ¢
sera composlo por 08 (sels) membros efetivos, oleilos pela Assemblesa Geral, dentre
associados e pSo associados.

Parégrafe Gnico. Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunifo, elegerdo, entre
0% s6us membros, o seu Presidenta,

Artigo 40. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (irgés} anos, admitindo-
se recondugtes, e coincidird com os mandatos da Diretoria.

Artigo 41. Em caso de vacincia de um dos cargos do Conseiho Flscal, a Assembleia Geral
devera eleger um novo membro para completar o mandato,

Artigo 42. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinadamente 01 (uma) vez ao ano, em
momento anterior & Assemblela Geral Ordindria anual e, extraordinariaments, Sempre qua

NECESSAN0, por convoeacio do seu Presidents, da maiera dos seus membroz ou pelo
Direfor Presidents.

Paragrafo primeire. A convocacdio podera ser dispansada no caso de comparecimenio
de todos os Conselheios ou se esles se declararem. por qualquer meio escrilo, cientes
acerca das maléras deliberadas,

Paragrafo segundo. As reunides serfo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia,
por pessca escolhida dentre os Conselheiros presentes antes do Inicio dos trabalhos, e
secielanada por pessos indicada por aquele que estiver presidinde a reunifio

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal defiberard com a presenca da maioria de seus

membres e suas decisfas serfo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente,
em caso de empate, o voto de gualidade.

Paragrafo quarto. Os Diretores poderfio paricipar. na condi¢éo de convidados 8 sam
diredlo a volo, das reunides do Consalho Fiscal,

Artigo 43. Compete ao Conselho Fiscal:

2.  examinar os fivios contdbeis e demails documentos relalives & escrituracio do
INSTITUTO;,

b. fiscalizar de modo geral a administracao da associacdo, pro

desempenho financeiro e contébil, operacbes patimoniais fedfizagas
de contas, emiindo pareceres para a Diretoria e pars dsse Ahlids
INSTITUTO;
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d.  requisdara Dirstoria, a qualguer tempo, documentacio sxnprobatdsia das operacies
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

8. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externcs indepenrdentes,

convocar extraordinaramante a Assembizia Geral, conforme previsio nesie Estatuto;

g

g. exercer as demass alribuicdes previstas neste Estatulo Social,

™

SECAQ V- DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 44. O Conselho Consultivo & drglo de orentacfo estratégica e institucional do
INSTITUTO, néo obrgatdrio, cabendo-lhe:

a.  augiliar a Diretoria no estabelecimento da orientacio geral e das diretrizes de atuacao
do INSTITUTO para a consecucdo de seus fins astatutérios;

b.  aconselhar e assessorar a Diretoria sobre aspecios estralégicos, institucionais e de
mobilizacdo e caplagio de recursos, slém de oufrcs assuntos relevantes
concermnantes & atuagdo do INSTITUTO:

€.  promover & parficipar de acbes, evenios e outras alividades volladas acs objefivos
socials do INSTITUTO, de acordo com as narmas intemas da entidade; o

d. exercer as demais atribuighes previstas neste Estatuto ou que Ihe forem solicitadas
pelos demais drgdos,

Artigo 45. A Assembleia Geral deliberarad pela constitulclie do Conselho Consullivo e
slegers o5 seus membros, denire pessoas de notdria capacidade profissional efou
intzlectual @ reconhecida idoneidade moral, associados ou ndo do INSTITUTO, os qguais
poderdo sor indicados pela Diretona,

Paragrafo Onico. O Conselho Consultive seré composto por um ndmero fimitade de
membros, com mandato de 03 (Irés) anos, sendo admitidas reconductes sucessivas.

Artigo 46. Os membros do Conselho Consultive elegerao, entre si.um Presidents, guando
o nimeno de sua composicao for igual ou maior g 03 (trés).

Paragrafo Gnico. Compete ao Presidenta do Conselho Consullive coordenar as atividades
deste Conselho, além das demais abribuiches previstas neste Estalulo, no Regimento
Interne efou as que Ihe forem conferidas pela Assembieia Geral, pela Diretoria efou pelo
propro Conselho.

Artigo 47. O Conselho Consullive se reunira, ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano e,
exiracrdinariamente, sempre que necessaro,

FPRENOTADD
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ChaplTULO ¥

DOE RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 48. Os recursos financeiros necessinos 4 manutenciio do INS TITUTO poderds sor
ohtidos por;

termos de parceria, termos de colaboracdo, termos de fomento, convénios, contratos
e demais acordos ou ajustes com o Poder Publico, bem come decorrentes de
quaisquer modalidades de conlratos, acordos junto a pessoas fisicas ou juridicas,
piblicas ou privadas, nacionais ou estrangairas, assim como junto a organismos
intemacionais;

doagies que he sejam destinadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
direito pdblieo ou privade, nacional ou internacional, realizadas para fim especifico
oU o,

patrocinios e apoios, inclusive com a utilizagho de mecanismas de leis de incentivos
fiscals;

quaisquer formas de captacdo de recursos, no Brasil 2 no exterior;

usufrulos, doagbes, legados, heranges, auxilios, subvengdes e contrbuiches dos
associados e oulras de qualquer natureza:

recabimanto de alugueres, remuneragdo por prestacdes de servicos, lornecimentos,
verdas, parlicipactes, comissfes e outras atividades afetas, direta ou indiretamente,
as suas atividades & &reas de atuaclo;

juros bancarios e rendimentos provenientes de titulos, agbes, papsis financeiros @
demais alnvos financeiros, dentre outros:

receftas decomentss de botsas, auxilios, pesquisas, estudos e servicos realizados
pelo INSTITUTO ou sob a sua supervisio;

rendimentos ou rendes oriundas dos seus bens e alivos, indusive dos imovels que
PO OU que venha a possuir, assim come da cessdo de direilos,

rendas ou direitos em seu favor instituidas ou cedidas por terceiros,

arecadacio proveniente de eventos, publicagbes, espacos publicitarios e outras
svidades realizadas com a finalidade de arrecadar fundos para a assodacio:

as meceitas decorentes da realizagdo de soneios, concursos ou operagbes
assemelhadas:

racatmento de direflos aulorals e *royaifies” decorentes da exploracio de direitos
de propriedade imaterial que possua ou eujos dirsftos de exploracio detenha; e
oulras rendas evenluals ou outras formas que ndo compromelam a élica do
INSTITUTO.,

Paragrafo primeiro. A Diretoria poderd rejeitar lmgados ou doactes que contenham
encargos ou gravames de qualquer natureza ou que sejam contrérios .)gga cbjelivos do

INSTITUTO ou & lei.

Paragrafo segundo. Os recursos, as rendas, 0s superdvits apurs
palnmonio, entre outros, do INSTITUTO, serSo aplicados integralmiad
manutencdo das suas finalidades institucionais, de forma | '
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conshituicio de fundo patimonial ou outros que venham & 527 conativides, 435 sando
pemilida & distribuicio de forma direta ou indireta, sob qualguer forma ou pretexio, antre
05 seus associados, dingentes, conselheiros ou doadores, de evenwais resultados,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonficactas, pericinacies ou
parcalas do patriimdnio do INSTITUTO,

Faragrafo tercelro. O INSTITUTO aplicard os seus recursos integralmente no Pajs peraa
manulengao e desenvalvimento das suas finalidades insfitucionais, podendo realizar

despesas e caplacio de recursos no exterior, sempre que estas implicarem beneficios 4s
atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artige 49. O patriménio do INSTITUTO serd constituido por direftos @ por bens moveis,

Imdveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre outres, gue vier 8 adquirir na forma do artigo
48 desle Estatulo.

Paragrafo Gnico. O pafriménio do INSTITUTO. em nenhuma hipdtese, podera ter
aplicagio diversa da estabelecida neste Estaluto @ ndn consfitui patimionio de individuo,
familia. entidade de clazse ou instituicSo de finalidade lucrativa,

Artigo 50. No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo palriménio lquido serd
fransferido a outra{s) pessoais) |uridicals) sem fins lucrativos congéners{s), que
preanchaim) os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e que, preferenciaiments, lenha{m) o
mesmo objeto social do INSTITUTO, cujs escolha caberd a Assembieia Geral.

CariTuLo VI

DAS CONTAS E DA TRANSPARENCIA

Artigo 51. O exereicio financeire do INSTITUTO encerra-se sm 31 (tinta e um) de
dezembro de cada ano, quando serdo elaborados os meapectives balangos &
damansirativos contébeis a financeiros,

Artigo 52. O INSTITUTO manters escriuracio de suas receitas e despesas em livios
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exaliddo. abservados os principios
fundamentals de contabllidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 53. O INSTITUTO divulgard, em seu siio na intermet e em
sade social e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes,
evenluaimente venham a ser celebradas com o Poder Pliblico, de
previstos am e
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i CapituLo VIl
~ ' DISPOSICOES GERAIS

Hﬂj_..
Artigo 54. E defeso a quaisquer Diretores efou Conselheiros, @ ineficaz em relacdo ao

INSTITUTO, o uso da denominagio desta em negdcios estranhos aos seus objetivos
institucionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras parantias,

Artigo 55. Os mandatos dos membros da Direloria, do Conselho Fiscal & do Conseiho
Consultivo estender-se-a0 até a posse dos seus sucessores,

Artigo 56. A falta de um Diretor ou Conselheiro a 03 (trés) reunibes sucessivas & sem

Justificativa, por escrito, implica na perda de mandato do membro infrator, passando o seu
CAMGo @ Ser considerado vago.

Artigo 67. Aplicam-se aos casos omissos decomentes deste Estatuts as disposighes legais
vigentes e, na falla destas, os casos e as dividas serdo resolvidos peia Drraloria,

Artigo 53. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio,

- i
{%,.ﬁ ; $80 Paulo, 8 de Abril de 2018 %‘t}
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