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CODIGO DE ETICA E CONDUTA — REGIMENTO INTERNO

JUSTIFICATIVA

O presente Regimento Interno do INSTITUTO STRABOS- Ensino, Acio
Social e Pesquisa em Estrabismo. tem por escopo a busca por fazer valer
as premissas oriundas de seu Estatuto Social bem como da Missao e Visao
vislumbradas por seus fundadores, através da produgéo de conhecimento, da
pesquisa cientifica, do tratamento humanitario, da valorizagdo da vida, da
saude fisica e mental e do compromisso com as geragbes futuras. O
estrabismo, hoje, atinge cerca de 4% (quatro por cento) da populacao
brasileira, entre criangas, adolescentes e adultos, sendo altamente impactante
em sua autoestima e comportamento social. Por tal razéo, além de toda
expertise necessaria a solucso do problema, ha que se ter um olhar ampliado,
enxergando-se o individuo para além de sua doenca ou enfermidade, como
um sujeito de direitos, com habilidades, necessidades e sonhos que merecem
respeito.

Neste sentido, a conduta colaborativa de todos os envolvidos direta ou
indiretamente com os propdsitos apresentados pelo INSTITUTO STRABOS,
s@o de suma importancia rumo ao alcance dos objetivos tanto estatutarios
como de missao organizacional. Para tanto, o presente instrumento tem por
finalidade, além do Supramencionado, disciplinar as regras gerais e de
comportamento de todos os que trabalham, colaboram e usufruem dos
servicos do referido Instituto, devendo os stakeholders, concorrerem e zelarem
para o seu efetivo cumprimento

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo Primeiro - O INSTITUTO STRABOS, Ensino, Acao Social e
Pesquisa em Estrabismo, Associagdo da Sociedade Civil de Direito Privado,
inscrita no CNPJ sob o nL'Jmero:O19.099.127/0001—38, com sede nesta capital
a rua Francisco Leitdo numero 469, conjuntos 104 a 106, Pinheiros, Szo
Paulo/SP, CEP: 05414-025, tem como missdo, criar ambiente para o
desenvolvimento de pesquisa cientifica na area da oculomotricidade e
formacdo de especialistas em estrabismo com responsabilidade e
compromisso de contribuigao social de forma humanitaria.

Rua: Francisco Leitdo, 469 - salas 104 a 106
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Paragrafo Primeiro - Tem como viso, liderar a pesquisa e a formagdo com
qualidade de especialistas em estrabismo e ser reconhecido pelo§ programas
comunitarios junto a populagéo em vulnerabilidade social e de baixa renda.
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Paragrafo Segundo - Busca a exceléncia na promocao do aprimoramento
cientifico e na capacitacéo e formacéo de especialistas, com responsabilidade
e dentro dos principios éticos, estimulando o desenvolvimento pessoal e
profissional, tendo o compromisso social no desenvolvimento de programas
sociais e comunitarios com o objetivo de oferecer melhor qualidade de vida 3
populacao.

Artigo Segundo- O INSTITUTO STRABOS n3o utiliza e repudia qualquer
forma de trabalho analogo a condigéo de escravo.

Artigo Terceiro - E proibido o trabalho infantil, exceto na condigzo de aprendiz,
de acordo com o disciplinado pela Constituicdo Federal, pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e
pelos Tratados Internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Artigo Quarto- . E dever de todos os stakeholders, zelar pelo cumprimento
de regras de integridade, governanca e compliance, tanto dentro do ambiente
de trabalho quanto em atividades externas em nome do INSTITUTO
STRABOS.

Artigo Quinto - Os recursos captados e/ou provenientes de doacéo, serdo
utilizados de acordo com a destinagdo precipua do INSTITUTO STRABOS,
quais sejam, o tratamento de criangas, adolescentes e adultos portadores de
estrabismo, bem como a producéo de conhecimento e formacéo profissional
acerca do assunto e auxilio na redugao das desigualdades sociais em especial
na saude.

Artigo Sexto - O INSTITUTO STRABOS segue rigorosamente a politica de
compras determinada pela legislagao vigente: Lei nimero 13.019/14 (Lei dos
Marcos Regulatérios), Normas e Técnicas de Contabilidade e correlatos.

Artigo Sétimo— A jornada de trabalho cumprida pelos colaboradores do
INSTITUTO STRABOS, Seguém os preceitos da Constituigao Federal,
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Estatuto da Crianca e do
Adolescente e eventuais convencoes coletivas de trabalho.

Artigo Oitavo — O atendimento aos pacientes, seus familiares e publico em
geral, sera realizado de forma direcionada aos mais vulneraveis, através da
acolhida, escuta qualificada, da orientagdo técnica e com urbanidade, da
recepcao ao atendimento médico, sendo que a acolhida inicial é realizada por
profissional capacitado e treinado para tal fungao.
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Artigo Nono - O atendimento dar-se-a as tercas e quintas-feiras, das 13:00
as 17:00 horas, sendo que os horarios de atendimento deverio ser
aumentados conforme a demanda e devendo tal horario ser amplamente
divulgado, assim como qualquer alteragéo que este venha a sofrer.

Artigo Décimo - Todo valor doado ao INSTITUTO STRABOS, por pessoa
fisica ou juridica, tera sua origem rastreada, nao sendo aceita qualquer doacgéo
proveniente de atividades ilicitas.

Artigo Décimo Primeiro — E permitida a contratacao de parentes e amigos de
colaboradores ou membros da Diretoria, desde que estes retnam a
competéncia técnica necessaria 3 execucao do trabalho e empatia com a
miss&o, vis&o e objetivos do INSTITUTO STRABOS, guardado sempre o bom
senso.

Artigo Décimo Segundo — O INSTITUTO STRABOS incentiva o trabalho
voluntério, obedecendo a legislacéo pertinente ao tema e mediante assinatura
de termo de voluntariado.

Artigo Décimo Terceiro — O INSTITUTO STRABOS incentiva € propicia o
treinamento e capacitacéo de seu stakeholder e 3 producéo de conhecimento.

Artigo Décimo Quarto — Todas as atividades exercidas pelo INSTITUTO
STRABOS guardam estreita relagdo com o CNAE indicado em seu CNPJ, qual
sejam: Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirargicos;
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de
associagbes de defesa de direitos sociais; Atividades de apoio a gestao de
saude; Atividades associativas nao especificadas anteriormente; Outras
atividades associativas profissionais; Edicdo de livros; Edigéo de revistas e
Atividades de bibliotecas e arquivos.

Artigo Décimo Quinto — Os alvaras, licengas de funcionamento e
certificacbes necessarias ao atendimento dos pacientes e publico em geral
encontram-se em total regularidade.

Artigo Décimo Sexto — O INSTITUTO STRABOS possui critérios claros e
objetivos de avaliaczo, além de canais de comunicagso adequados e de facil
acesso aos pacientes e publico em geral, tais como seu website
www.institutostrabos.org.br, redes sociais (facebook, instragram e whatsapp),
além de telefones fixo e celular.
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CAPITULO Il — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Artigo Décimo Sétimo — Os stakeholders — médicos, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servico, pacientes e doadores — tem seus dados
protegidos, de acordo com as normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
13.709/2018).

Paragrafo Primeiro: Os pacientes terao a certeza do sigilo e confidencialidade
de seus diagnésticos e dados.

Artigo Décimo Oitavo — O direito a imagem é rigorosamente seguido pelo
INSTITUTO STRABOS, em observancia 3 Constituicdo Federal e ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

CAPITULO Il - DAS PRATICAS DE CONDUTA E ROTINA DIARIA

Artigo Décimo Nono — O INSTITUTO STRABOS repudia qualquer forma de
preconceito, seja de raca, credo, opg¢éo sexual ou racismo institucional.

Artigo Vigésimo — O INSTITUTO STRABOS vale-se de boas praticas de
tratamento aos doadores de recursos, apresentando-lhes todos os
documentos necessarios, esclarecendo duvidas e disponibilizando
informacgées de maneira clara, transparente e eficaz.

Artigo Vigésimo Primeiro — O INSTITUTO STRABOS utiliza boas praticas de
sustentabilidade, tais como: descarte correto de medicamentos e de materiais
reciclaveis, uso de materiais no poluentes, entre outras praticas.

Artigo Vigésimo Segundo - O INSTITUTO STRABOS rechaca, com
veemeéncia, qualquer forma de assédio entre superiores hierarquicos,
colaboradores, pacientes e publico e geral.

Artigo Vigésimo Terceiro — O uso de redes sociais & permitido pelos
stakeholders, desde que permeado de bom senso e profissionalismo.

Artigo Vigésimo Quarto - N3o ha cédigo de vestimenta (dress code) a ser
observado pelos stakeholders, sendo necessaria, no entanto, a adequacéo da
vestimenta ao ambiente de trabalho e ao atendimento ao publico.

Rua: Francisco Leitdo, 469 - salas 104 a 106
05414-025 S3o Paulo - SP
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CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo Vigésimo Quinto— O Estatuto do INSTITUTO STRABOS encor_1tra-§e
em concordancia com o MROSC - Novo Marco Regulatério das Orgam_zagao
da Sociedade Civil (Lei n° 13.019/2014) e Normas Técnicas de Contabilidade.

Artigo Vigésimo Sexto — O balanco fiscal sera apresentado anualmente pe!o
Conselho Fiscal em Assembleia Geral Ordinaria, sendo as contas anuais
devidamente auditadas.

Artigo Vigésimo Sétimo — A alocagéo de verbas e prestacéo de contas dar-
se-a de forma transparente e mediante relatério amplamente divulgado, ap6s
arealizagado de Assembleia Geral Ordinéria, para apresentagao pelo Conselho
Fiscal e Auditoria.

Artigo Vigésimo Oitavo — A alocacao dos recursos obtidos, seja através de
captacao, doagdo ou uso do Fundo da Crianga e do Adolescente, sera
amplamente detalhada pelo Conselho Fiscal.

Artigo Vigésimo Nono - A revisio e monitoramento de metas e atividades
sera realizada anualmente, assim como o planejamento estratégico, visando a
profissionalizagéo cada vez maior do INSTITUTO STRABOS.

Artigo Trigésimo — Este Regimento Interno entrara em vigor em 05 de Abril
de 2021, sendo facultada sua revisdo anualmente ou tao logo se faga
necessario, permitindo-se o acréscimo, supressao ou alteracao de artigos e
paragrafos, sendo necessaria 3 convocagdo de Assembleia Geral com
aprovagao de maioria simples dos presentes.

Artigo Trigésimo Primeiro - Cada colaborador, membro da Diretoria,
membros dos Conselhos e demais stakeholders, recebera um termo de aceite,
no qual firmara assinatura, declarando sua ciéncia e concordancia com o
presente Regimento Interno, comprometendo-se a zelar pelo seu integral
cumprimento.

Artigo Trigésimo Segundo - Este Regimento dever3 estar disponivel no site
oficial do Instituto, apés sua aprovacao.

Ficam revogadas as disposigées em contrario,
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S&o Paulo, 05 de Abril de 2021

Fern

nda Teixeira da Silfa Krieger
Vice President

Sk Wowclo so.

Stella Masini Barbosa
OAB/SP 153.245
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